Lisa 5
Kasunduslepingu projekt

Sotsiaalkindlustusamet, registrikood 70001975 (edaspidi nimetatud ka&sundiandja), mida
esindab pdhimaaruse alusel peadirektor Maret Maripuu

ja

, isikukood (edaspidi nimetatud kasundisaaja),

keda nimetatakse edaspidi pool voi koos pooled, sdimisid kdesoleva kasunduslepingu (edaspidi
nimetatud leping) alljargnevas:

1. Lepingu uldsatted, ese ja eesmark

1.1. Leping on sdlmitud vaikehanke ,Lapsega vestlemine — taienduskoolituste ja té6tubade
labiviimine ning juhendmaterjali koostamine“ menetluse tulemusena.

1.2. Lepingu lahutamatuteks osadeks on hanke alusdokumendid, kdsundisaaja pakkumus,
pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad.

1.3. Lepingul on selle sélmimise hetkel jargmised lisad (edaspidi ka lepingu dokumendid):

1.3.1. Lisa 1 — Tehniline kirjeldus;
1.3.2. Lisa 2 — Pakkumus;
1.3.3. Lisa 3 — Andmetdéotiuse leping (vajadusel).

1.4. Juhul, kui lepingus vdi lepingu dokumentides toodud satted on omavahel vastuolus v&i kui
esineb vastuolu nimetatud dokumentidest tulenevate satete ja muude lepinguga seonduvate
bigusaktide voi dokumentide vahel, lahtuvad pooled alljargnevast tahtsuse jarjekorrast:
1.4.1. Hanke alusdokumendid;

1.4.2. Kasundisaaja pakkumus;
1.4.3. Leping.

1.5. Kdik punktis 1.4. nimetatud dokumendid taiendavad Uksteist ning kasundisaaja kohustub
taitma kéiki nimetatud dokumentidest ja digusaktidest tulenevaid kohustusi ja ndudeid. Lisaks
on kasundisaaja kohustatud teostama mistahes muid lepingus nimetamata ndudeid ja
toiminguid, mis oma olemuselt on vajalikud lepingu eseme eesmargi saavutamiseks.

1.6. Lepingu esemeks on kahe (2) koolituse ja kolme (3) tdé6toa Iabivimine ja juhedmaterjali
loomine lastekaitsetdotajatele (edaspidi nimetatud kdsund vdi t66). Koolitused ja téétoad

toimuvad perioodil ............... ning juhendmaterjal valmib .............
Hanke eseme tapsem kirjeldus on toodud hanke alusdokumentides ja kdsundisaaja
pakkumuses.

1.7. Lepingu eesmark on maarata kindlaks lepingu esemeks oleva teenuse osutamise tingimused
ning poolte digused, kohustused ja vastutus lepingu kehtivuse ajal.

1.8. Té6tubade labiviimist ja juhendmaterjalide koostamist kaasrahastatakse 2021-2027
Uhtekuuluvuspoliitika fondide meetme 21.4.7.9. ,Lastele ja peredele suunatud teenused on
kvaliteetsed ja vastavad perede vajadustele” toetuse andmise tingimuste (TAT) ,Laste ja
perede toetamine, tegevuse 2.3. ,Valdkondadellese lastekaitse korraldusmudeli
valjatddtamine” vahenditest.

2. Lepingu hind ja tasumise tingimused

2.1. Kasundiandja tasub kasundisaajale lepingust ja lepingu dokumentidest tulenevatele nduetele
vastava t00 teostamise eest tasu (edaspidi lepingu hind). Hinnale lisandub/ei lisandu
kdibemaks.

2.2. Lepingu hind kujuneb vastavalt kdsundisaaja poolt esitatud pakkumusele (lepingu lisa 2).

2.3. Lepingu hind on kasundisaajale siduv ja sisaldab endas kasundisaaja tasu ja koiki lepingus
nimetatud kulutusi t66 teostamiseks lepingu raames, sh tasu intellektuaalomandidiguse
uleandmise eest. Lepingu hind ei sltu kulutuste voi tdomahu suurenemisest voi mistahes
muude kasundisaaja vdi kolmandate isikute kulutuste suurenemisest lepingu taitmise ajal.

2.4. Kasundisaaja esitab kdsundiandjale Gleandmise-vastuvdtmise akti parast t66 teostamist.

2.5. Kasundisaaja kohustub esitama kasundiandjale raamatupidamise seadusele vastava e-arve
(edaspidi arve) ning markima arvele kasundiandja kontaktisiku nime ja lepingu numbri.
Tingimustele mittevastav arve ei kuulu tasumisele.



2.6.

Kasundiandja tasub arve parast lepingu punktis 2.4 nimetatud dokumendi kinnitamist ja
nduetekohase e-arve saamisest minimaalselt 14 kalendripaeva jooksul.

3. Poolte 6igused ja kohustused

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Kui t60 teostamise kaigus tekib kdsundisaajal vajadus meeskonnaliikmete vahetuseks, peab

kasundisaaja selle eelnevalt kdsundiandjaga kirjalikult kooskdlastama. Meeskonnaliikmete

vahetumise korral peab olema tagatud, et teenust osutavad vahemalt hanke

alusdokumentides ndutud kogemuse ja kvalifikatsiooniga isikud vdi kui meeskonnaliikme

labitud koolituse eest omistati hindamisel lisapunkte, siis vahemalt pakkumuses esitatud

kogemuse ja kvalifikatsiooniga isikud.

Kasundisaajal on digus:

3.2.1. Saada lepinguga kokkulepitud tasu.

3.2.2. Noéuda kasundiandjalt viivist 0,05% tahtaegselt tasumata summalt paevas, kuid
mitte rohkem kui 5% lepingu hinnast, kui kdsundiandja viivitab lepingus satestatud
rahaliste kohustuste taitmisega.

Kasundisaaja on kohustatud:

3.3.1. Teavitama kasundiandjat koikidest asjaoludest, mis vodivad takistada t60o
teostamist kdsundisaaja poolt;

3.3.2. Tagama, et juhul kui t66 ei vasta lepingust tulenevatele tingimustele ja nduetele,

kdérvaldab kasundisaaja puudused viivitamatult omal kulul v&i punktis 6.7 alusel
maaratud tahtajaks;

Kasundiandjal on digus:

34.1. Saada t66 teostamisega seonduvat informatsiooni;

3.4.2. Anda kasundisaajale juhiseid;

3.4.3. Nouda kdsundisaajalt leppetrahvi 0,5% lepingu maksumusest iga viivitatud paeva

eest lepingus satestatud t66 teostamise tahtaegadest voi lepingu alusel maaratud
puuduste kdrvaldamise tahtajast mittekinnipidamise korral, valja arvatud juhtudel, kui
viivitus toimus kokkuleppel kdsundiandjaga voi kdsundiandja tegevusest.

Kasundiandja on kohustatud:

3.5.1. Andma kasundisaajale t60 teostamiseks vajalikku teavet;

3.5.2. Teavitama kasundisaajat kodikidest asjaoludest, mis vodivad mojutada t60
teostamist kdsundisaaja poolt;

3.5.3. Maksma kasundisaajale lepingust ja lepingu dokumentidest tulenevatele nduetele
vastava too eest tasu;

3.5.4. Tasuma lepingu Ulesitlemisel kasundisaaja poolt kasundiandjale lepingu

ulesUtlemise hetkeks faktiliselt osutatud teenuste eest;

4. Intellektuaalne omand

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Késundisaaja poolt lepingu alusel tehtav t66 véi selle osa voib vastata autoribiguse seaduses
teose tunnustele.

Késundisaaja kohustub t66 teostamisel mitte rikkuma kolmandate isikute 06igusi ning
kolmandate isikute autoribigustega kaitstud teoste kasutamisel jargima autoridiguse seaduse
sétteid.

Késundisaaja kinnitab, et talle kuuluvad kéik varalised ja isiklikud autoribigused lepingu
alusel teostatava ja kdsundiandjale (leandmisele kuuluvale tééle ning t66 autor on piiranud
vOi piirab oma isiklike ja varaliste autoribiguste teostamise viisi ning ulatust kdsundisaajaga
s6lmitud lepingu alusel nii, et kdsundiandjal on bigus t66d kasutada lepingus ja lepingu
dokumentides sétestatud viisil ja ulatuses.

Késundiandja poolt kdsundisaajale makstav autoritasu sisaldub lepingu alusel makstavas
tasus.

5. Teadete edastamine ja kontaktisikud

5.1.

Teadete edastamine toimub Uldjuhul kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis. Juhul, kui
teate edastamisel on olulised o6iguslikud tagajarjed, peavad teisele poolele edastatavad



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

teated olema kirjalikus vormis, muuhulgas naiteks poolte lepingu I6petamise avaldused,
samuti poole ndue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt lepingu rikkumisest vms.
Lepinguga seonduv teave edastatakse teisele poolele lepingus maaratud kontaktandmetel.
Kontaktandmete muutumisest on pool kohustatud koheselt teist poolt informeerima. Kuni
kontaktandmete muutumisest teavitamiseni loetakse teade nduetekohaselt edastatuks, kui
see on saadetud poolele lepingus margitud kontaktandmetel.

E-kirjaga saadetud teade loetakse poole poolt kattesaaduks teate saatmisele jargneval
tédpaeval.

Kasundiandja kontaktisikuks on Ketlin Lepikult, telefon +372 5309 9499, e-post:
ketlin.lepikult@sotsiaalkindlustusamet.ee.

Kasundisaaja kontaktisikuks on ............c.cccuueeee. (NIMI), e, (telefoninumber),
........................................ (e-posti aadress).

Kontaktisiku padevuses on t66 teostamise Ule Iabirdakimiste pidamine, kontrolli korraldamine
lepingu taitmise Ule, viivitustest ja muudatustest kasundisaaja teavitamine, t66(de)
vastuvoétmine ja pretensioonide esitamine.

Lepingus margitud kasundiandja kontaktisiku eemalviibimisel on samad o6igused tema
asutusesiseselt maaratud asendajal.

6. Poolte vastutus ja vaaramatu joud

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Kui t60 ei vasta lepingust tulenevatele nduetele, voib kasundiandja néuda kasundisaajalt
puuduste kdrvaldamist kasundisaaja kulul, teavitades kasundisaajat asjaolust, et td0 ei vasta
lepingust tulenevatele nduetele mdistliku aja jooksul parast sellise asjaolu avastamist ja
andes kasundisaajale tahtaja ja korralduse puuduste kdrvaldamiseks (edaspidi nimetatud
pretensioon). Juhul, kui kdsundisaaja puudusi antud tahtajaks ei koérvalda, vbib kdsundiandja
omal valikul:

6.1.1. Tellida lepingust tulenevatele nduetele vastava t66 teostamine kolmandalt isikult
kasundisaaja kulul;
6.1.2. Teostada lepingust tulenevatele nduetele vastav t66 ise kasundisaaja kulul;

6.1.3. Lopetada leping ennetahtaegselt.

Kasundisaaja vastutab lepingu taitmisesse kaasatud alltdovdtjate eest nii nagu enda
tegevuse eest.

Lisaks lepingu taitmise ndudele voi taitmisndude asemel on kasundiandjal digus nduda
leppetrahvi 10% lepingu hinnast, kui kdsundisaaja ei ole t66d tahtaegselt teostanud voi
kasundisaaja poolt Ule antud t606 ei vasta lepingutingimustele.

Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 pdeva jooksul vastava ndude saamisest.
Kasundiandjal on digus t66 eest tasumisel tasaarvestada leppetrahvi summa lepingu alusel
tasumisele kuuluva summaga.

Kui lepingu taitmine on takistatud vaaramatu jéu asjaolude téttu VOS §-s 103 kirjeldatud
juhtudel, likkuvad lepingus satestatud tahtajad edasi vdaramatu jou moju kehtivuse aja
vorra.

7. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse

7.1.

7.2.

7.3.

Kasundisaaja kohustub lepingu kehtivuse ajal ning parast lepingu 16ppemist maaramata
tahtaja jooksul hoidma konfidentsiaalsena kdiki talle seoses lepingu taitmisega teatavaks
saanud andmeid, mille konfidentsiaalsena hoidmise vastu on kasundiandjal eeldatavalt
oigustatud huvi.

Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on Ilubatud vaid
kasundiandja eelneval kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud ndusolekul.
Lepingus satestatud konfidentsiaalsuse ndue ei laiene informatsiooni avaldamisele poolte
audiitoritele, advokaatidele, pankadele, kindlustusandjatele, teistele kasundisaaja
ulemaailmsesse vorgustikku kuuluvale juriidilisele isikule vai seltsingutele, allhankijatele voi
teenusepakkujatele, kes on seotud konfidentsiaalsuskohustusega, ning juhtudel, kui pool on
oigusaktidest tulenevalt kohustatud informatsiooni avaldama.

Kasundisaaja kohustub mitte kasutama konfidentsiaalset teavet isikliku kasu saamise
eesmargil voi kolmandate isikute huvides.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Kasundisaaja kohustub tagama, et tema esindaja(d), td6tajad, lepingupartnerid ja muud
isikud, keda ta oma kohustuste taitmisel kasutab, oleksid kdesolevas lepingus séatestatud
konfidentsiaalsuse kohustusest teadlikud ning néudma nimetatud isikutelt selle kohustuse
tingimusteta ja tahtajatut taitmist.

Konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisel on kasundiandjal 6igus nduda kasundisaajalt
leppetrahvi kuni 2000 eurot ja/vdi leping erakorraliselt Ghepoolselt lles 6elda.

Kasundisaaja kohustub tagama lepingu taitmise kaigus isikuandmete t66tlemise
digusparasuse ning vastavuse isikuandmete kaitse Uldmaaruses (EL 2016/679) ja teistes
andmekaitse Oigusaktides satestatud nduetele, sh taitma organisatsioonilisi, flusilisi ja
infotehnoloogilisi turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku vai tahtliku
volitamata muutmise, juhusliku havimise, tahtliku havitamise, avalikustamise jms eest.
Vajadusel s6élmivad pooled tdiendavalt andmetddtluslepingu vastavalt Gldmaaruse artiklis 28
satestatule, kui kadesolevale lepingule ei ole lisatud andmetoétiuse tingimusi.

Kasundisaaja ei tegele lepinguga seoses avalike suhetega ega anna teateid pressile,
elektroonilisele meediale, Uldsusele ega teistele auditooriumitele, valja arvatud kdsundiandja
eelneval kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud ndusolekul. Avaldada véib vaid
teateid, mille tekst on eelnevalt kasundiandjaga kooskdlastatud.

8. Lepingu kehtivus, muutmine ja Ioppemine

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Kasundisaaja kohustub t66 teostama hiljemalt 31.12.2025. Lepingu I6ppemine ei mdjuta
selliste kohustuste taitmist, mis oma olemuse téttu kehtivad ka parast lepingu [6ppemist.
T606 loetakse teostatuks kui lepingus ja lepingu dokumentides nimetatud koolitus(ed) on |abi
viidud ning lepingu punktis 2.4 nimetatud dokumendid on kinnitatud.

Kasundisaaja ei tohi lepingust tulenevaid kohustusi Ule anda ega muul viisil loovutada
kolmandale isikule ilma kdsundiandja eelneva kirjaliku ndusolekuta.

Pooled vdivad lepingut muuta riigihangete seaduses voi lepingus satestatud tingimustel
poolte kirjalikul kokkuleppel. Pooled vdivad lepingut pikendada kolme (3) kuu vorra, kui
koolitusgruppe pole olnud vdimalik komplekteerida pooltest sdltumatutel pdhjustel.
Kasundiandjal on odigus leping ilma etteteatamistahtajata 16petada, kui kdsundisaaja on
oluliselt rikkunud lepingus ja lepingu dokumentides kokkulepitud tingimusi.

Lepingu rikkumist loetakse oluliseks eelkdige VOS § 116 Ig 2 kirjeldatud asjaoludel.

9. Loppsatted

9.1.
9.2.

Lepingu muudatused ja taiendused vormistatakse kirjalikult.
Lepingust tdusetuvad vaidlused lahendatakse Ilabirdakimiste teel. Kokkuleppe
mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused kohtus Eesti Vabariigis kehtivate seaduste alusel.

Kéasundiandja Kéasundisaaja
Sotsiaalkindlustusamet Nimi:

Registrikood: 70001975 Isikukood:

Pank: Swedbank Pank:

IBAN: EE742200001120057958 IBAN:

Asukoht: Paldiski mnt 80, 15092 Tallinn Elukoht:

E-post: info@sotsiaalkindlustusamet.ee E-post:

Telefon: 612 1360 Telefon:

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

Maret Maripuu
peadirektor
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